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Глава 1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 8 с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей  является некоммерческой  организацией,  созданной для оказания муниципальных услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования в соответствии с Постановлением Главы ГО Красноуфимск от 19.08.2011г. № 863.
1.2. Полное наименование – Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский общеразвивающего вида № 8 с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей (далее – детский сад).

Сокращенное наименование – МКДОУ детский сад 8.


Тип – дошкольное образовательное учреждение.
Вид – детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей.

Организационно-правовая форма – муниципальное казенное учреждение.
1.3. Местонахождение:

Юридический адрес: 

623300, Свердловская область, город Красноуфимск, улица Ленина, 56.

Фактический адрес: 

623300, Свердловская область, город Красноуфимск, улица Ленина, 56.
1.4. Учредителем и собственником имущества детского сада является Муниципальное образование городской округ Красноуфимск. 
1.5. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Муниципальный орган управления образованием Управление образованием городского округа Красноуфимск, функции и полномочия собственника имущества детского сада осуществляет орган местного самоуправления, уполномоченный в сфере управления муниципальным имуществом, Управление муниципальным имуществом городского округа Красноуфимск

Отношения между Учредителем и детским садом определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Адрес Учредителя: 623300, Свердловская область, город Красноуфимск, улица Советская, 25
1.6. Имущество закреплено за детским садом на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
1.7. Детский сад находится в ведомственном подчинении главного распорядителя бюджетных средств Муниципального органа управления образованием Управление образованием городского округа Красноуфимск.
1.8. Дошкольное образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, законодательством Свердловской области, приказами министра общего и профессионального образования Свердловской области, иными правовыми актами, уставом Муниципального образования городской округ Красноуфимск, Постановлениями Главы  городского округа Красноуфимск, решениями Думы городского округа Красноуфимск, приказами начальника МО Управления образованием городского округа Красноуфимск,  уставом дошкольного образовательного учреждения.

1.9. Детский сад создается без ограничения срока деятельности.
Глава 2. Предмет, цели и виды деятельности, типы и виды реализуемых образовательных программ
2.1. Целью деятельности детского сада является: создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей,  физическое развитие детей.
2.2. Предмет деятельности детского сада:
Создание условий для:
· охраны жизни и укрепление  физического и психического здоровья детей;
· обеспечения познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитания с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществления необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья;

· взаимодействия с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказания консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
· развития любознательности у детей как основы формирования познавательных способностей

· привлечения государственных и общественных организаций, предприятий к решению проблем воспитания детей дошкольного возраста, а также повышение уровня общественной значимости детского сада, поиск новых форм взаимодействия с родителями (законными представителями), общественностью и другими образовательными учреждениями, учреждениями науки и культуры, упрочнения принципа открытости детского сада;

· совершенствования педагогической компетентности педагогов, повышение их профессионального мастерства;
· активизации взаимодействия с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития и оказания консультативной и методической помощи по вопросам воспитания, обучения и развития их детей;

· формирования ценностного отношения к собственному здоровью средствами приобщения детей к валеологической культуре через дополнительное образование;

· совершенствования двигательной активности детей через реализацию современных технологий по физическому развитию;

· организации необходимой коррекции физических  нарушений в развитии детей;
· формирования ценностного отношения к собственному здоровью средствами приобщения детей к валеологической культуре через дополнительное образование;
· совершенствования двигательной активности детей через реализацию современных технологий по физическому развитию;

· организации необходимой коррекции физических нарушений в развитии детей.

2.3 Основные виды деятельности детского сада:
1) реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей;
2) реализация программ дополнительного образования детей;
3) детский сад при реализации образовательных программ дополнительного образования может использовать возможности учреждений культуры;

4) организация питания воспитанников;
5) реализация индивидуально-ориентированных коррекционно-развивающих программ.

2.4. Виды деятельности детского сада, не являющиеся основными:
1) деятельность по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за детским садом в установленном порядке;

2) организация медицинского обслуживания;

Детский сад в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.
2.5. Для достижения целей, указанных в настоящем уставе, детский сад вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:
 оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами: 
· обучение по дополнительным образовательным программам, направленные на организацию деятельности 

· по физическому воспитанию детей (секции, кружки) за рамками услуг, финансируемых Управлением образования;

· по социально-личностному и художественно-эстетическому развитию детей (основы компьютерной грамотности, изостудия, театральная студия,  хореография, игра на музыкальных инструментах, обучение пению и пр.) за рамками услуг, финансируемых Управлением образования;

· услуги диагностико-консультативно-методических пунктов:

· логопедической службы детского сада (консультации для родителей, индивидуальные и подгрупповые занятия для детей) за рамками услуг, финансируемых Управлением образования;

· психологической службы детского сада (консультации для родителей, детско-родительский клуб, индивидуальные и подгрупповые занятия для детей) за рамками услуг, финансируемых Управлением образования;
· функционирование групп кратковременного пребывания от 3 до 5 часов в день в режиме 5-дневной рабочей недели. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни;

· осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности для категории неорганизованных детей микрорайона и города;
· оказание посреднических, консультационных, информационных услуг  физическим и юридическим лицам; 

· создание и использование интеллектуальных продуктов (методические рекомендации, программы дополнительного образования и пр. );  

· реализация товаров, созданных (произведённых) детским садом;

· осуществление копировально-множительных работ и издательско-полиграфическая деятельность (выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции ( в том числе рекламного характера), обучающих программ, информационных материалов и пр.), реализация результатов данной деятельности;

· организация и проведение ярмарок, выставок,  конференций, семинаров, мастер-классов, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий на базе детского сада;

· выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· оказание услуг централизованной бухгалтерии, пищеблока, медицинских услуг в соответствии с лицензией;

· сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья; 

· реализация пищевых отходов;

· изготовление на базе пищеблока полуфабрикатов, выпечки и пр. и реализация среди разных категорий граждан;

· сдача в аренду имущества в порядке, установленном законодательством и настоящим уставом;

· безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе гранты, премии, добровольные пожертвования.
Организация приносящей доход деятельности регламентируется Положением, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым заведующим детским садом. Положение определяет порядок организации приносящей доход деятельности:
· платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета, в противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Управлением образования в его бюджет, детский сад вправе обжаловать указанное действие Управлением образования в суде;

· потребность  и виды  платных дополнительных услуг определяются путем анкетирования родителей (законных представителей);

· детским садом составляется и утверждается смета;

· детский сад разрабатывает Положение о платных дополнительных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;

·  заключаются договора с родителями (законными представителями); 

· заведующая детского сада издает приказ по детскому саду об организации приносящей доход деятельности;

· родители (законные представители) оплачивают услуги через банк, предъявляя в детском саду квитанции об оплате. Сбор наличных средств в детском саду запрещается;

·  детский сад имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на данные виды деятельности, для оказания платных дополнительных услуг.
2.6. Детский сад при реализации образовательных программ дополнительного образования  может использовать возможности учреждений культуры.

2.7. Детский сад вправе осуществлять сверх установленного муниципального задания за плату для граждан и юридических лиц, на одинаковых условиях, в пределах нормативов установленных лицензией оказание следующих услуг: реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей, образовательных программ дополнительного образования.
2.8. Право детского сада осуществлять деятельность, на ведение которой необходимо получение специального разрешения(лицензии), возникает с момента получения такого разрешения(лицензии).

2.9. Детский сад реализует:
· основные общеобразовательные программы дошкольного образования с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей (срок освоения 5,5 лет);
· образовательные программы дополнительного образования.

Виды программ – основные и дополнительные.
Глава 3. Права и обязанности детского сада, контроль за деятельностью детского сада
3.1. Детский сад является юридическим лицом, пользуется всеми правами и выполняет обязанности, связанные с этим статусом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства, использует в соответствии с настоящим Уставом финансовые и материальные средства, имеет печать с собственным наименованием установленного образца, фирменные бланки и другие атрибуты юридического лица.
3.2. Детский сад имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
3.3. Право на образовательную деятельность и на льготы, установленные

законодательством Российской Федерации, детский сад  получает с момента выдачи ему лицензии. 
3.4. Детский сад самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим уставом. 
3.5. К компетенции детского сада относятся: 
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление МО Управление образованием городского округа Красноуфимск, осуществляющему функции и полномочия Учредителя, и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

6) разработка и утверждение основных общеобразовательных программ дошкольного образования;
7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию МО Управлением образования городского округа Красноуфимск годовых календарных учебных графиков;
9) установление структуры управления деятельностью детского сада, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
10) установление заработной платы работников детского сада, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие устава коллективом детского сада для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка детского сада, иных локальных актов;

13) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией;
14) создание в детском саду необходимых условий для организации питания и  медицинского обслуживания, контроль данной деятельности в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников детского сада; 

15) формирование контингента воспитанников в соответствии с решением муниципальной комиссии по комплектованию МДОУ, выдача путевок, издание приказа о зачислении детей в детский сад, утверждение количественного состава групп исходя из лицензионных условий и требований действующих "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях" (далее – СанПиН);
16) самостоятельное формирование контингента воспитанников в группы кратковременного пребывания;
17) содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

18) координация в детском саду деятельности общественных организаций (объединений), не запрещенной законом. В детском саду не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В детском саду образование носит светский характер;
19) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в детском саду;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта детского сада  в сети Интернет.  
3.6 Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с годовыми календарными учебными графиками; 
3) качество образования своих выпускников;

4) жизнь и здоровье воспитанников и работников детского сада во время образовательного процесса;

5) нарушение прав и свобод воспитанников и работников детского сада;

6) соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
7) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.7 Детский сад обеспечивает открытость и доступность следующей информации: 
1) сведения:

· дате создания детского сада;

· структуре детского сада;

· реализуемых основных и дополнительных образовательных программах; 

· персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах;

· поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями), если иное не предусмотрено законами РФ;

· утвержденной в установленном порядке бюджетной сметы детского сада;

3) отчет о результатах само обследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.
3.8 Информация, указанная в пункте 3.7 настоящего устава, подлежит размещению на официальном сайте детского сада в сети Интернет и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. 
3.9. Детский сад предоставляет информацию родителям (законным представителям) детей об образовательных программах, учебных планах и прочих нормативно-правовых актах данного дошкольного образовательного учреждения, о зачислении в образовательное учреждение, и прочей деятельности,  как в бумажном, так и в электронном виде через портал госуслуг либо дает отказ в предоставлении информации в случаях, предусмотренных законодательством РФ. 
3.10 Контроль за деятельностью детского сада осуществляется МО Управление образованием городского округа Красноуфимск.
3.11. Детский сад имеет право участвовать в профессиональных конкурсах разных уровней, выигрывать гранты, получать премии, принимать безвозмездные поступления и добровольные пожертвования от физических и юридических лиц. 
Глава 4. Организация деятельности и порядок управления детским садом

4.1. Родители (законные представители) являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте.
4.2. При приеме детей в детский сад последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.3. Порядок комплектования детского сада определяется учредителем в соответствии с Положением по комплектованию муниципальных дошкольных образовательных учреждений ГО Красноуфимск, в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете нормативов бюджетного финансирования, а также нормативов действующих СанПиН.
4.4. Прием в детский сад детей производится  на основании следующих документов:

· письменного заявления родителей (законных представителей);

· медицинского заключения;

4.5.Зачисление детей в детский сад производится в соответствии с оформленной путёвкой, оформляется приказом заведующего.
4.6. Родители (законные представители) детей могут подать документы при приёме и дальнейшем пребывании в дошкольном образовательном учреждении, необходимые для данного образовательного учреждения, как при непосредственном обращении в детский сад, так и через портал госуслуг. 

4.7. Основной структурной единицей детского сада является группа детей дошкольного возраста.
4.8. В детский сад принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастными характеристиками. Количество групп в детском саду определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости. 

В детском саду функционирует 9 групп по возрастным категориям, предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет: 

· от 1,5 лет  до 3 лет – 15 детей, 

· от 3 лет  до 7 лет – 20 детей. 

 В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость  составляет при наличии в группе детей:

· любых трёх возрастов – (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

· любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 20 детей.
В детском саду могут функционировать группы кратковременного пребывания, в том числе на платной основе:

· разновозрастная группа для детей 2-4 лет, группа создается с целью ранней социализации  детей и адаптации их к поступлению в дошкольное образовательное учреждение – до 15 детей;

· для детей от 5 до 7 лет, группа создается с целью обеспечения равных стартовых возможностей при поступлении в школу;
· другие группы в соответствии с социальным заказом. 

При приёме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детский сад обеспечивает необходимые условия для организации коррекционной работы.  Дети  с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды  принимаются в группы общеразвивающей  направленности  дошкольного образовательного учреждения только с согласия  родителей (законных представителей) и на основании заключения психолого – медико-педагогической комиссии.  

4.9.  В детском саду организована деятельность:

· психолого-медико-педагогического консилиума – с целью обеспечения сопровождения детей;

· логопедического пункта – с целью оказания логопедической помощи детям, имеющим речевые нарушения (из расчёта – не более 20 детей на одну ставку учителя - логопеда).
4.10. Тестирование детей при приеме в детский сад, при переводе их в следующую возрастную группу не проводится.
4.11. За ребёнком сохраняется место в детском саду в случае болезни, в летний период, во время отпуска родителей сроком на 75 дней.
4.12. Отчисление ребенка из детского сада производится в следующих случаях:

· по заявлению родителей (законных представителей);
· перехода в другое образовательное учреждение.
4.13 Решение об отчислении воспитанников по основаниям, предусмотренным пунктом   настоящего устава, принимается заведующим детского сада и оформляется приказом.
4.14. Об отчислении воспитанника детский сад обязан незамедлительно проинформировать МО  Управление образованием городского округа Красноуфимск. 
4.15. Режим работы детского сада и длительность пребывания в нём детей определяется Уставом, договором, заключённым между детским садом и Учредителем. 
4.16. Группы различаются по времени пребывания детей и могут функционировать  в режиме полного дня - 12 часового пребывания, сокращённого дня – 8-10-часового пребывания. Группы функционируют в режиме пятидневной рабочей недели. 
Группы кратковременного пребывания  - до 3  часов в день при режиме 3 дня в неделю.  
По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.

Режим работы детского сада может быть изменен на основании запросов семьи и возможностей бюджетного финансирования.
4.17. В середине года (январь-февраль) для воспитанников организуются недельные каникулы, во время которых проводятся занятия только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства).

     В дни каникул и в летний период непосредственно образовательная деятельность не проводится.  В детском саду проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, а также увеличена продолжительность прогулок. 
4.18. Дисциплина в детском саду поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей, педагогов, родителей (законных представителей). Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается.
4.20. Детский сад функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим требованиям к благоустройству детского сада, определенным Министерством общего и профессионального образования РФ, действующим СанПиН.
4.21. Медицинское обслуживание детей детского сада обеспечивает ГБУЗ  СО «Красноуфимская центральная районная больница» на договорных основаниях. Детский сад обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников.

За детским садом закреплён следующий медицинский персонал:

· медицинская сестра – 1 единица;

· фельдшер – 1 единица.

4.22. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность:

· за здоровье и физическое развитие детей;

· проведение лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий;

· соблюдение санитарно-гигиенических  норм и правил, режима; 

· обеспечение качества питания.

4.23. Медицинский персонал детского сада осуществляет повседневный контроль за соблюдением требований СаНПиН.

4.24. Медицинские услуги в пределах должностных обязанностей медицинского персонала  детского сада оказываются бесплатно.
4.25. Организация питания в детском саду возлагается на детский  сад.

4.26. В детском саду в группах сокращенного пребывания (10 часов) устанавливается  3-х разовое питание детей (завтрак, обед, усиленный полдник), с 12 часовым – 4-х разовое питание (завтрак, обед, полдник, ужин) или 3-х разовое  питание с организацией «уплотненного» полдника с включением блюд ужина. 
4.27. Питание в детском саду осуществляется в соответствии с примерным десятидневным (двадцатидневным) меню, разработанным на основе примерного меню, рекомендованного отделом питания МО Управления образования городского округа Красноуфимск с учетом  физиологических потребностей воспитанников  в пищевых веществах и норм питания. Организация питания в детском саду осуществляется штатным персоналом.
4.28. Контроль за качеством питания (разнообразием, витаминизацией, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, вкусовым качеством питания, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением срока реализации продуктов) возлагается на заведующую детским садом, кладовщика, медицинский персонал детского сада.
4.29.  В детском саду создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

4.30. Детский сад реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей; нормативный срок освоения 5,5 лет (с 1,5 до 7 лет). 
4.31. Содержание образовательного процесса в детском саду определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, условиям её реализации, с учётом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

4.32. Основные общеобразовательные программы дошкольного образования,  начального общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется  на предыдущей.

4.33. Детский сад может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий детского сада, содержания образовательной программы дошкольного образования. 

4.34. Детский сад устанавливает  объем образовательной нагрузки детей во время непосредственно образовательной деятельности   в соответствии с Сан Пин: 

· Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут. 

· Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 

· Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут. 

· Самостоятельная деятельность детей 3-7 лет (игры, подготовка  к образовательной деятельности, личная гигиена) занимает в режиме дня не менее 3-4 часов.

·  Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку. 

· Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

· Непосредственно образовательную деятельность с использованием компьютеров для детей 5 - 7 лет следует проводить не более одного в течение дня и не чаще трех раз в неделю в дни наиболее высокой работоспособности: во вторник, в среду и в четверг. Непрерывная продолжительность работы с компьютером в форме развивающих игр для детей 5 лет не должна превышать 10 минут и для детей 6 - 7 лет - 15 минут. 
    Непосредственно образовательную деятельность с использованием детьми  компьютеров проводят в присутствии педагога или воспитателя (методиста).

    Для детей, имеющих хроническую патологию, частоболеющих (более 4 раз в год), после перенесенных заболеваний в течение 2-недель продолжительность непосредственно образовательной деятельности с использованием компьютера должна быть сокращена - для детей 5 лет до 7 минут, для детей 6 лет - до 10 мин. 

· Общественно-полезный труд детей старшей и подготовительной групп проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-бытового труда и труда на природе (сервировка столов, помощь в подготовке к занятиям). Его продолжительность не должна превышать 20 минут в день.

· Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и др.) запрещается проводить за счёт времени, отведённого на прогулку и дневной сон. Они проводятся: 
· для детей 4-го жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;
· для детей 5-го жизни – не чаще 2 раза в неделю продолжительностью не более 20 минут;
· для детей 6-го жизни – не чаще 2 раза в неделю продолжительностью не более 25 минут;
· для детей 7-го жизни – не чаще 3 раза в неделю продолжительностью не более 30 минут.
4.35. Детский сад создает условия, гарантирующие охрану и укрепление физического и психического  здоровья детей.

4.36. Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.
4.37. К компетенции МО Управление образованием городского округа Красноуфимск относятся:

1) формирование и утверждение муниципального задания для детского сада;

2) контроль за использованием бюджетных средств;

3) внесение предложений МО городской округа Красноуфимск по реорганизации, ликвидации детского сада, изменению типа детского сада в целях создания муниципального бюджетного или автономного детского сада; 
4) контроль за содержанием деятельности, в том числе плановое и оперативное инспектирование работы администрации по обеспечению качества образования;
5)   заключение и прекращение трудового договора с заведующим детским садом, контроль за выполнением  заведующим  условий трудового договора, применение к нему меры поощрения и взыскания;

6) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности детского сада;
8) контроль за содержанием и использованием объектов муниципальной собственности, закрепленной на праве оперативного управления за детским садом; 

9) согласование устава детского сада, изменений и дополнений к нему;

10) определение показателей эффективности деятельности детского сада;
11) иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, МО городской округ Красноуфимск, а также настоящим уставом.
4.38. Управление детским садом строится  на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления детского сада. 
4.39. Непосредственное управление детским садом осуществляет руководитель, прошедший аттестацию в порядке и на условиях, определяемых Учредителем.
4.40. Заведующему детским садом не разрешается совмещение  должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне детского сада.
4.41. Заведующий детским садом несет ответственность перед государством, обществом и учредителем за деятельность детского сада в пределах своих функциональных обязанностей.
4.42. Заведующий детским садом:

· издает приказы  по детскому саду и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками детского сада;

· представляет детский сад во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени детского сада без доверенности;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников детского сада в соответствии с действующим законодательством о труде;

· заключает от имени детского сада договора, в том числе договор между детским садом и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

· организует аттестацию работников детского сада;

· формирует контингент воспитанников детского сада;

· устанавливает заработную плату  работников  детского сада, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;

· организует работу по разработке и коррекции образовательных программ;

· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями;

· привлекает для осуществления деятельности детского сада дополнительные источники финансовых и материальных средств;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

· предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, в том публичный отчёт о деятельности детского сада;

· утверждает штатное расписание детского сада в пределах выделенного фонда заработной платы;

· организует дополнительные услуги, в том числе платные, направленные на улучшение ухода, присмотра и оздоровления воспитания и обучения детей;

· своевременно выполняет предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивает штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· от имени детского сада осуществляет действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом на основании договора, заключенного между детским садом и учредителем;

· выдает доверенности;

· открывает лицевой счёт в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· несёт ответственность за деятельность детского сада перед учредителем.
4.43. Заведующий несет ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ей  детей во  время воспитательно-образовательного процесса, а также проведения мероприятий на воздухе и за работу детского сада в целом.

4.44. Формы управления детским садом:

· Общее собрание трудового коллектива детского сада;

· Совет педагогов;

· Родительский комитет;

· Первичная профсоюзная организация;

· Попечительский совет.

4.45. Трудовой коллектив составляют все работники детского сада. Руководство детским садом осуществляет Общее собрание трудового коллектива детского сада. Решение собрания считается правомочным, если на нем присутствовали не менее двух третей списочного состава работников детского сада.

Общее собрание трудового коллектива детского сада:

· вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности детского сада;

· обсуждает и принимает Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты;
· разрабатывает и принимает Устав детского сада  для вынесения его на утверждение;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие работников детского сада от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность;

· определяет направления экономической деятельности детского сада.

4.46. Устав детского сада принимается Общим собранием трудового коллектива  детского сада, согласуется с ОМС Управление муниципальным имуществом, финансовым управлением администрации городского округа Красноуфимск и утверждается МОУО Управление образованием ГО Красноуфимск.
4.47. Для осуществления образовательной деятельности в детском саду работает Совет педагогов, который является коллегиальным органом управления образовательным процессом.  В состав Совета педагогов входят воспитатели и специалисты по дошкольному образованию детей.

               Функции Совета педагогов:

· определение направлений образовательной деятельности детского сада;

· согласование основной общеобразовательной программы дошкольного образования, годовых календарных учебных графиков, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

· отбор общеобразовательных дошкольных программ для организации образовательного процесса в детском саду;

· обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности детского сада;

· рассмотрение вопросов повышения квалификации  и переподготовки педагогических кадров;

· организация обобщения и распространения педагогического опыта;

· рассматривание вопросов организации дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· заслушивание отчетов о создании условий для реализации общеобразовательной и рабочих  программ педагогическим персоналом детского сада;

· разработка и принятие плана работы детского сада на новый учебный год;

· заслушивание характеристик для выдвижения кандидатур на награждения.

4.48.  Заседания Совета педагогов проводятся в соответствии с планом работы, но не реже четырех раз в год. Заседание Совета педагогов считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его состава. Решения считаются принятыми, если за них проголосовало 3/4 присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее законодательству, является обязательным. Заседания Совета педагогов протоколируются и подписываются председателем Совета педагогов и секретарем.  Книга протоколов Совета педагогов хранится в делах детского сада постоянно.
4.49.  Председатель Совета педагогов детского сада выполняет следующие функции:

· организует деятельность Совета педагогов детского сада;

· информирует членов Совета педагогов детского сада о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

· определяет повестку заседания Совета педагогов детского сада;

· контролирует выполнение решений Совета педагогов детского сада.

4.50.  В детском саду создается Родительский комитет. Он избирается на общем  собрании родителей (законных представителей) сроком на один год.

Количество членов Родительского комитета и его персональный состав определяются общим собранием родителей (законных представителей).
Родительский комитет  представляет интересы родителей (законных представителей) и воспитанников перед администрацией  детского сада и учредителем. Члены Родительского комитета работают на безвозмездной основе. На своем заседании простым большинством голосов члены Родительского комитета избирают председателя и секретаря. Заседания Родительского комитета являются правомочными и его решения законными, если на нем присутствовало не менее двух третей списочного состава членов комитета. Решения принимаются простым большинством голосов. 
На заседаниях Родительского комитета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем. Решения Родительского комитета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
Родительский комитет содействует:

· организации и совершенствованию воспитательно-образовательного процесса;

· улучшению условий труда педагогических и других работников детского сада;

· совершенствованию материально-технической базы детского сада.

Родительский комитет дает рекомендации и предложения по созданию оптимальных условий для воспитания и обучения воспитанников, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания; по перечню дополнительных образовательных услуг, предоставляемых детским садом.
4.51. В детском саду может быть создан Попечительский совет, который действует на основании положения о Попечительском совете. 

В состав Попечительского совета могут входить представители государственных органов, органов местного самоуправления и организаций различных форм собственности, родители (законные представители) воспитанников детского сада и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития детского сада.
Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.
Попечительский совет содействует:
· организации и совершенствованию образовательного процесса;

· организации и улучшению условий труда педагогических  и других работников детского сада;

· совершенствованию материально-технической базы детского сада.

 Попечительский совет дает рекомендации и предложения:
· об изменении и дополнении документов детского сада, регламентирующих организацию образовательного процесса;

· по созданию оптимальных условий для воспитания детей, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.

Попечительский совет: 
· участвует в определении перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых детским садом;

· оказывает разностороннюю поддержку детскому саду в осуществлении задач, предусмотренных настоящим Уставом;

· способствует укреплению материальной базы детского сада и повышению качества оказываемых им образовательных услуг, в том числе платных;

· стимулирует, пропагандирует его деятельность, защищает, поддерживает права и интересы детского сада, его воспитанников и сотрудников;

·  согласует  критерии и показатели стимулирующих выплат работников детского сада.

4.52. В детском саду создана первичная профсоюзная организация (далее – профсоюзная организация), которая является добровольным общественным объединением работающих в детском саду.
Профсоюзная организация осуществляет:
· ведение коллективных переговоров с работодателем по подготовке, заключению или     изменению Коллективного договора, соглашения;

·  заключение Коллективного договора, соглашения от имени и в интересах профсоюза    детского сада, содействие их выполнению;

контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий Коллективного договора, соглашения.
 Управление детским садом строится  на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления детского сада. 
4.53. Детский сад несёт ответственность в установленном действующим законодательством порядке за невыполнение функций, отнесённых к его компетенции, реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным учебным графиком учебного процесса, качество образования выпускников, жизнь и здоровье воспитанников и работников детского сада во время образовательного процесса, нарушение прав и свобод воспитанников и работников детского сада, иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
Глава 5. Права и обязанности участников образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса детского сада являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.
5.2. Дошкольное образовательное учреждение  обязано обеспечить защиту персональных данных каждого участника образовательного процесса в соответствии с законодательством РФ.
5.3. Отношения ребёнка и персонала детского сада строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
5.4. Взаимоотношения между детским садом и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, развития, присмотра, ухода и оздоровления, длительности пребывания ребёнка в детском саду, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей).  
Договор оформляется в 2-х экземплярах с выдачей одного экземпляра родителям (законным представителям). Подписание договора является обязательным для обеих сторон. Договор не может ограничивать установленные законом права сторон.
5.5. Родители (законные представители) имеют право:

· Знакомится с Уставом детского сада и другими документами, регламентирующими образовательный процесс.

· Выбирать программу дополнительного образования из числа используемых в работе с детьми в детском саду.

· Вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг.

· Защищать ребёнка от всех форм физического или психического насилия, небрежного, грубого отношения к нему.

· Защищать законные права и интересы ребенка.

· Заслушивать отчеты заведующей детским садом и педагогов о работе с детьми.

· Принимать участие в управлении детского сада, избирать и быть избранными в Родительский комитет.

· Оказывать детскому саду добровольную помощь в организации образовательного процесса, в создании благоприятных условий пребывания детей в группах,  на прогулочных площадках.

· Оказывать необходимое содействие в организации спортивных мероприятий, развитии материально-технической базы для художественного, эстетического, экологического, физического  развития  детей;

· Участвовать в формировании источников дополнительного  финансирования и изыскания материальных средств для осуществления уставной деятельности детского сада; 

· На родительскую плату за содержание ребёнка в детском саду не превышающую 20% затрат на содержание ребёнка; имеющих трёх и более несовершеннолетних детей, - 10% указанных затрат;

· На компенсацию части родительской платы на первого ребёнка в размере 20% размера внесённой ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребёнка, на второго ребёнка – в размере 50% и на третьего ребёнка и последующих детей – в размере 70% размера указанной родительской платы;

· Досрочно расторгать настоящий договор в одностороннем порядке. 

· Получать информацию о муниципальных услугах, предоставляемых данным дошкольным образовательным учреждением, подать жалобу при необоснованном отказе в оказании той или иной услуги как в бумажном, так и в электронном виде через портал госуслуг. 

· Получать информацию об образовательных программах, годовых календарных учебных графиков и прочих нормативно-правовых актах данного дошкольного образовательного учреждения, о зачислении в образовательное учреждение, и прочей деятельности,  как в бумажном, так и в электронном виде через портал госуслуг. 
5.6. Размер, порядок начисления, взимания и расходования родительской платы за содержание детей в детском саду регулируется Постановлением Главы городского округа Красноуфимск. 

5.7. Родители (законные представители) обязаны:

· заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка;

· выполнять настоящий Устав детского сада;

· соблюдать условия договора между детским садом  и родителями (законными представителями) каждого ребёнка;

· вносить плату за содержание ребенка в детском саду  согласно Постановлению Главы муниципального образования городской округ Красноуфимск;

· посещать проводимые в детском саду родительские собрания;

· своевременно ставить в известность педагогов детского сада о болезни ребенка или его отсутствии;

· нести ответственность за воспитание детей (своего ребенка).  
5.8. Детский сад обеспечивает права каждого ребёнка  в соответствии с Конвенцией о правах ребенка.
5.9. Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства, право на свободное выражение своих мыслей и взглядов;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и познавательных интересов;

· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· образование в соответствии с государственным образовательным стандартом; 

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

· получение образования на русском языке;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий для удовлетворения своих утилитарных потребностей;

· бесплатное медицинское обслуживание в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала детского сада.
5.10. Трудовые отношения работника  и детского сада регулируются Трудовым договором. Условия Трудового договора не могут  противоречить законодательству Российской Федерации  о труде.
5.11. При приеме на работу заведующий детским садом знакомит сотрудника со следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом детского сада;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими локальными актами детского сада.
5.12. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим обстоятельствам.

5.13. Для работников детского сада работодателем является данный детский сад.
5.14. Порядок комплектования персонала детского сада регламентируется Уставом.
5.15. К педагогической деятельности в детском саду допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
5.16. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.17. Работники детского сада имеют право  на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· на предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором;

·  выплату заработной платы работнику  в зависимости от  квалификации работника, сложностью, интенсивности, количества качества  и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетного ассигнования, направляемых на оплату труда;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

· участие в управлении, предусмотренное Трудовым Кодексом, иными Федеральными законами и Коллективным договором;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных соглашений через своих представителей;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном  Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.18. Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей, сотрудников, сохранность имущества работодателя (в том числе к имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

· подтвердить соответствие занимаемой должности.
5.19.  Педагогический работник детского сада имеет право:

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы педагогической диагностики в соответствии с образовательной программой, принятой на Совете педагогов;

· работать по сокращенной продолжительности рабочего времени – не более 36 часов в неделю;

· на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской деятельности; 

· пройти аттестацию для установления соответствия их уровня квалификационным требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первая, высшая);

· участвовать в научно-экспериментальной работе, инновационной деятельности,  обобщать и распространять свой педагогический опыт;

· на получение пенсии по выслуге лет до достижения ими пенсионного возраста;

· на получение денежной компенсации за книгоиздательскую продукцию и периодические издания;

· на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

5.20.  Педагогический работник детского сада обязан:

· выполнять Устав детского сада и другие локальные акты;

· соблюдать должностную инструкцию, Правила внутреннего трудового распорядка детского сада;

· охранять жизнь и здоровье детей;

· защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

· обладать профессиональными знаниями и умениями, постоянно их совершенствовать;

· улучшать предметно-пространственную среду ребенка;

· выполнять условия договора о взаимоотношениях детского сада с родителями (законными представителями);

· проходить периодические бесплатные медицинские исследования за счет средств бюджета учредителя;

· обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

· соответствовать квалификационным характеристикам должностей работников образования;

· соблюдение  применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам и потребностям детей.
5.21. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято в детский сад в течение этого срока.
5.22. Объем педагогической нагрузки воспитателям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по штатному расписанию, обеспеченности кадрами и с учетом других конкретных условий в детском саду. Установленный в начале учебного года объем педагогической нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации детского сада, за исключением уменьшения штатных единиц по инициативе учредителя в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
5.23. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического  работника детского сада по инициативе работодателя  раньше срока действия трудового договора являются:

· предоставлением работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;
· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации; 
· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей;

· повторное  в течение года грубое нарушение Устава детского сада;
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
· появление на работе, в том числе однократно, в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка не совместимого с продолжением данной работы.
5.24.  Работники несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося в установленном законодательством порядке.
5.25. Руководство детского сада создает необходимые условия для повышения квалификации работников. Повышение квалификации работников может осуществляться за счет бюджетных средств. Педагогические работники учреждения имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.26. Руководящие и педагогические работники учреждения проходят аттестацию в порядке, установленном действующим законодательством.
5.27. Детский сад обязан организовать проведение за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) работников. Внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований).
Глава 6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности детского сада

6.1. Детский сад пользуется  предоставленным имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями, поручениями собственника и действующим законодательством. Детский сад несет ответственность перед учредителем и собственником за сохранность  и эффективное использование закрепленной за детским садом  собственности.
6.2. МО Управление образованием обеспечивает содержание зданий и сооружений детского сада, осуществляет контроль деятельности детского сада по использованию муниципального имущества городского округа Красноуфимск, закрепленного за детским садом на праве оперативного управления.

6.3. По представлению МО Управление образованием излишнее, неиспользуемое, используемое не по назначению имущество, закрепленное за детским садом на праве оперативного управления, может быть изъято на основании решения органа местного самоуправления, уполномоченного в сфере управления муниципальным имуществом, Управление муниципальным имуществом городского округа Красноуфимск.

6.4. Изъятие имущества осуществляется только в случаях, предусмотренных действующим законодательством, если изъятие имущества не повлечет нарушение учреждением своих обязательств перед воспитанниками.
6.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) средства местного  бюджета на финансовое обеспечение деятельности детского сада;

3) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

4) иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации и Свердловской области. 
6.6. Муниципальное задание для детского сада в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает МО Управление образованием городского округа Красноуфимск. Детский сад не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.7. Детский сад вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
6.8.  Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя.
6.9. Финансирование детского сада осуществляется за счет местного  бюджета на основании бюджетной сметы, утвержденной МО Управление образованием городского округа Красноуфимск.
6.10.  Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное детским садом по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление детского сада в порядке, установленном действующим законодательством.
6.11. Имущество детского сада, в том числе денежные средства, учитываются на его балансе.
6.12. Детскому саду запрещается заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за детским садом, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных из муниципального бюджета.
6.13. Детский сад не вправе отчуждать либо иным образом распоряжаться имуществом без согласия органа местного самоуправления, уполномоченного в сфере управления муниципальным имуществом, Управление муниципальным имуществом городского округа Красноуфимск, МО Управление образованием городского округа Красноуфимск.
6.14 Детский сад вправе самостоятельно осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создано учреждение.
6.15. Доходы, полученные детским садом от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, подлежат зачислению в муниципальный бюджет.
6.16. Детский сад открывает лицевой счет в финансовом управлении администрации  городского округа Красноуфимск.
6.17. Детский сад отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у детского сада указанных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Муниципальное образование городской округ Красноуфимск в лице МО Управления образованием городского округа Красноуфимск в порядке, определяемом действующим законодательством. 

6.18. Детский сад осуществляет оперативный бухгалтерский учет в соответствии с действующим законодательством и представляет в МО Управление образованием бухгалтерские отчеты в соответствии с действующим законодательством.
6.19. Детский сад вправе выделить самостоятельную бухгалтерскую службу как структурное подразделение, возглавляемое главным бухгалтером, или передать бухгалтерский учёт на договорных началах в централизованную бухгалтерию МО Управления образованием. 
6.20. Детский сад не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты детскому саду не предоставляются.
Глава 7. Филиалы и представительства детского сада
7.1. Детский сад вправе открывать представительства и  филиалы, в том числе  в форме учебно-консультационных пунктов по согласованию с МО Управление образованием.

7.2. Филиалы детского сада создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются в порядке, установленном действующим законодательством. Структурные подразделения детского сада, в том числе обособленные структурные подразделения, осуществляют деятельность на основании положений, утвержденных заведующей детским садом. 
7.3. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их детского сада. Детский сад несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

Глава 8. Внесение изменений в устав детского сада
8.1. Устав может быть изменен по инициативе детского сада. 

8.2. Изменения в устав учреждения в обязательном порядке согласуются с ОМС Управление муниципальным имуществом, финансовым управлением администрации городского округа Красноуфимск, МО Управление образованием ГО Красноуфимск, утверждаются приказом начальника МО Управления образованием ГО Красноуфимск и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством.

8.3. Изменения и дополнения в устав вступают в силу после регистрации их соответствующими органами власти в установленном законом порядке.

Глава 9. Реорганизация и ликвидация детского сада
9.1 Детский сад может быть реорганизован или ликвидирован в порядке, установленном действующим законодательством.
9.2 При ликвидации детского сада денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, передаются в муниципальный бюджет ГО Красноуфимск для дальнейшего использования  на цели развития образования.
9.3 При ликвидации детского сада все документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, передаются на хранение в архив.
9.4      Глава городского округа Красноуфимск как высшее должностное лицо муниципального образования принимает решение о создании, реорганизации и ликвидации детского сада.
9.5 При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) детского сада  его Устав, лицензия утрачивают силу.
9.6 Ликвидация также может осуществляться по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
9.7.      В случае прекращения деятельности детского сада МО Управление образованием городского округа Красноуфимск обеспечивает перевод  воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в иные образовательные учреждения соответствующего типа. 

Глава 10. Виды локальных актов
10.1. Деятельность детского сада регламентируется следующими видами локальных актов:

1) приказами;

2) положениями;

3) правилами;

4) инструкциями, в том числе должностными;

5) положениями о структурных подразделениях учреждения.
10.2. Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству и настоящему уставу.
Глава 11. Заключительные положения
        Устав составлен в городе Красноуфимске в 3 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

        В Уставе пронумеровано, прошнуровано и скреплено печатью 25 листов вместе с титульным. 

Устав принят Общим собранием трудового коллектива Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего  вида №  8 с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей.
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